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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее - СУОТ) в МДОУ «Детский 

сад «Ладушки» (далее Учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ); Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 

"Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 

требования"; национальным стандартом РФ ГОСТ 12.0.007-2009 «Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 

разработке, применению, оценке и совершенствованию»; приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 19 августа 2016г. № 438н «Об утверждении Типового положения о 

системе управления охраной труда» и иными нормативно-правовыми актами об охране труда, в 

целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников и безопасности 

образовательной деятельности. 

1.2. Для всех работников Учреждения настоящее Положение является нормативным 

документом обязательным для руководства и исполнения. 

        1.3.  Понятия используемые в Положении: 

охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия; 

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 

требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и 

требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

специальная оценка условий труда - является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (далее - вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения 

их фактических значений от установленных гигиенических нормативов условий труда и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

 Система управления охраной труда - набор взаимосвязанных или взаимодействующих 

между собой элементов, устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по 

достижению этих целей. 

        1.4. Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда. 

        1.5. Объектом   управления   является   охрана  труда,  как система сохранения жизни  и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности  

        1.6. Основными    принципами   системы    управления  охраной труда в  Учреждении 

являются: 

         - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, воспитанников  в процессе обучения, воспитания и организованного отдыха; 

          - гарантии прав работников на охрану труда; 

- деятельность,   направленная  на  профилактику  и  предупреждение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве, 

отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности,   санитарных   нормах   

и    правилах, государственных   стандартах,   организационно-методических   документах, 

инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда и 

образовательной деятельности; 

           - планирование мероприятий по охране труда; 

                  - неукоснительное исполнение требований охраны труда  работодателем и работниками, 

ответственность за их нарушение. 
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1.7. Целью  СУОТ является  обеспечение предотвращения производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда работников Учреждения, 

сохранение жизни и здоровья работающих, воспитанников Учреждения. 

          1.8. Основными задачами системы управления охраной труда в Учреждении являются: 

       - обеспечение выполнения требований законодательных, нормативных правовых актов по 

созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательной деятельности; 

       - организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, 

профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости среди работников 

Учреждения, обеспечение их средствами индивидуальной защиты; 

      - предотвращение несчастных случаев с воспитанниками во время проведения 

образовательной деятельности, дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий 

на воде;  

      - соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите 

окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

      - обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, 

используемых в образовательной деятельности, оборудования, приборов и технических средств 

обучения; 

      - охрана и укрепление здоровья работающих,  создание оптимального сочетания режимов 

труда и  отдыха; 

     -  охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

     - создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

    - контроль за соблюдением требований охраны труда; 

    - организация системы обучения по охране труда работников Учреждения; 

    - проведение специальной оценки условий труда. 

 

 2.  ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ  УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ  ТРУДА   

 

           2.1. Структура системы управления охраной труда 
- Структура  системы  управления  охраной  труда   является трехуровневой. 

- Управление  охраной  труда  на  первом уровне осуществляет  работодатель  в лице  

заведующего Учреждения. 

- Управление  охраной  труда  на  втором уровне осуществляет  ответственный по ОТ, на 

которого  приказом работодателя возложены обязанности по охране труда  

- Управление  охраной  труда  на третьем уровне осуществляет комиссия   по охране 

труда. 

- Порядок организации работы по охране труда в  Учреждении определяется его Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в соответствии с 

требованиями настоящего Положения. 

 

        2.2. Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда. 

2.2.1. Обязанности  заведующего Учреждения по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда возлагаются на работодателя (статья 212 ТК РФ): 

Заведующий обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда;  

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной защиты работников;  

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
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- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований;  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также 

в случае медицинских противопоказаний;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты;  

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

- расследование и учет в установленном настоящим Положением, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной помощи;  
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- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний;  

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные настоящим Положением, иными федеральными законами 

сроки;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов;  

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

 2.2.2. Обязанности ответственного по охране  труда 

          Ответственный по охране труда, назначается приказом заведующего Учреждения, несет 

ответственность за: 

      - организацию работы по соблюдению в Учреждении требований охраны труда; 

- обеспечение контроля  за  безопасностью  технических средств обучения; 

- организацию разработки и периодический просмотр должностных инструкций по охране 

труда и инструкций по видам работ  (не реже 1 раз в 5 лет); 

- своевременное проведение  вводного, первичного (повторного) инструктажа на рабочем 

месте с педагогическими работниками  и его регистрацию в журнале; 

- проведение совместно с профсоюзным комитетом контроля безопасности использования 

приборов, мебели и т.д.; 

- контроль  за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно-гигиенических норм 

и требований, требований  по охране труда, пожарной безопасности в учреждении или при 

организации мероприятий вне учреждения; 

- выявление обстоятельств несчастных случаев с детьми и сотрудниками; 

- организацию работы по проверке  знаний работников по охране труда; 

- организацию обучения  персонала по охране труда; 

- организацию обучения, проведения инструктажей по пожарной безопасности; 

- организацию с воспитанниками мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий и т.д. 

- выполняет другие функции, определенные заведующим Учреждения. 

          2.2.3.  Обязанности заведующего хозяйством по охране  труда: 

- обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации основного здания, 

хозяйственных построек, веранд, игрового и спортивного оборудования, технологического и 

энергетического оборудования, осуществление их периодического осмотра и организацию 

текущего ремонта; 

- обеспечение контроля  за  безопасностью  технических средств обучения; 
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- обеспечение безопасности при погрузочно-разгрузочных работах; 

- организацию соблюдения требований пожарной безопасности, исправность средств 

пожаротушения; 

- обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений 

учреждения; 

- обеспечение всех помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям 

охраны труда; 

- организацию проведения ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок 

и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований 

системы отопления, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных 

веществ, замер освещенности, наличие радиации, шума в помещениях в соответствии с 

правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- организацию разработки должностных инструкций по охране труда, инструкций  по видам 

работ для младшего персонала (не реже 1 раза в 5 лет); 

- организацию обучения младшего персонала по охране труда; 

- приобретение и выдачу спец. одежды и других индивидуальных средств защиты; 

- организацию обучения, проведения инструктажей по электробезопасности; 

- своевременное проведение первичного (повторного) инструктажа на рабочем месте с 

обслуживающим персоналом. 

- выявление обстоятельств несчастных случаев с детьми и сотрудниками. 

- выполняет другие функции, определенные заведующим Учреждения. 

 

2.3. Служба охраны труда 

- управление охраной труда в Учреждении осуществляет заведующий. Для организации 

работы по охране труда заведующий Учреждения создает службу охраны труда. 

- Служба охраны труда Учреждения (далее - Служба) подчиняется непосредственно 

заведующему Учреждения или по его поручению одному из его заместителей. 

- Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Комиссией по охране 

труда. 

- Служба в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными 

правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта 

Российской Федерации, соглашениями (региональным, отраслевым), коллективным договором, 

соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами 

Учреждения. 

2.3.1. Основные задачи Службы охраны труда 

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда. 

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об 

охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов Учреждения. 

- организация профилактической работы по предупреждению травматизма среди 

воспитанников и работников Учреждения, профессиональных заболеваний и заболеваний, 

обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

- информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам охраны 

труда. 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда. 

2.3.2. Функции Службы охраны труда 

- учет и  анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний  и заболеваний, обусловленных производственными факторами. 

- оказание помощи в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений. 

- организация и участие в проведении специальной оценки условий труда. 

http://base.garant.ru/108304/#block_5000
http://base.garant.ru/108304/#block_5000
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- проведение совместно с уполномоченным лицом по охране труда профессиональных 

союзов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния 

санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям 

охраны труда. 

- участие в работе комиссий по приемке из ремонта оборудования в части соблюдения 

требований охраны труда. 

- разработка совместно с уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

профессиональных союзов планов, программ по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, 

обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической помощи 

по выполнению запланированных мероприятий. 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны 

труда, соглашения по охране труда Учреждения.  

- организация расследования несчастных случаев с воспитанниками и работниками 

Учреждения; участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и 

хранение документов, касающихся требований охраны труда и других документов по 

расследованию несчастных случаев, отчета о проведении специальной оценки условий труда, в 

соответствии с установленными сроками. 

- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями. 

- составление отчетности по охране и условиям труда. 

- разработка программ обучения по охране труда работников Учреждения,  

- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на 

работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику. 

- организация своевременного обучения по охране труда работников Учреждения, и 

участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

- составление (при участии заведующего Учреждения) перечней профессий и видов работ, 

на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

- оказание методической помощи при разработке и пересмотре инструкций по охране 

труда. 

- обеспечение локальными нормативными правовыми актами  (правилами, нормами, 

инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране 

труда. 

- организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка 

информационных стендов, уголков по охране труда. 

- организация совещаний по охране труда. 

- ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей видео- 

и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, и т.д. 

- доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых 

актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской 

Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда Учреждения. 

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и 

охраны труда, подготовка предложений по устранению выявленных недостатков. 

2.3.3. Служба осуществляет контроль: 

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об 

охране труда Российской Федерации и Качканарского городского округа, коллективного 

договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов 

Учреждения; 

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной защиты; 

- расследованием и учетом несчастных случаев на производстве; 
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- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению 

условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, 

соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших 

несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию 

безопасных условий труда; 

- наличием инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и 

видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным 

их пересмотром; 

- проведением специальной оценки условий труда; 

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и 

технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- эффективностью работы вентиляционных систем; 

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований 

охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

- организацией хранения, выдачи, стирки, сушки и ремонта специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты; 

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных 

помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 

- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

2.3.4. Права работников Службы охраны труда 

-  в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, 

служебные и бытовые помещения Учреждения, знакомиться в пределах своей компетенции с 

документами по вопросам охраны труда. 

- требовать от заведующего Учреждения  отстранения от работы лиц, не имеющих 

допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в 

установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа 

по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной 

защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда. 

- направлять заведующему Учреждения предложения о привлечении к ответственности 

должностных лиц, нарушающих требования охраны труда. 

- запрашивать и получать от заведующего Учреждения необходимые сведения, 

информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, 

допустивших нарушения законодательства об охране труда. 

- представлять заведующему Учреждения  предложения о поощрении отдельных 

работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

- представительствовать по поручению заведующего Учреждения  в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

 

2.3.5. Организация работы Службы охраны труда 

- организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их 

должностных обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по охране 

труда в Учреждении в соответствии с их должностными инструкциями. 

- для осуществления ряда функций Службы (проведение обучения, инструктажа, 

семинаров, лекций, выставок) необходимо предусматривать организацию кабинета по охране 

труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране 

труда. 

- заведующий Учреждения организует для работников Службы систематическое обучение 

и проверку знаний требований охраны труда. 

http://base.garant.ru/108304/#block_3000
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2.3.6.  Формирование службы охраны труда 

- структуру Службы и численность работников Службы определяет заведующий 

Учреждения  в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени 

опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов численности 

работников службы охраны труда в организациях. 

- в Учреждении с численностью более 50 работников создается Служба или вводится 

должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт 

работы в этой области. 

- при отсутствии в Учреждении Службы (специалиста по охране труда) заведующий 

Учреждения вправе заключить договор со специалистами или с организациями, оказывающими 

услуги в области охраны труда. 

2.3.7.  Контроль и ответственность 

- контроль за деятельностью Службы осуществляют: заведующий Учреждения и (или) 

назначенное заведующим  ответственное лицо, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессионального союза Учреждения.  

- ответственность за деятельность Службы несет заведующий Учреждения. 

- работники Службы несут ответственность за выполнение своих должностных 

обязанностей. 

 

2. 4.  Комиссия по охране труда 

- Комиссия является составной частью системы управления охраной труда, а также одной 

из форм участия работников Учреждения в управлении охраной труда. Работа Комиссии 

строится на принципах социального партнерства. 

- Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации об охране труда, коллективным договором, соглашением по 

охране труда, локальными нормативными актами Учреждения. 

2.4.1.  Основные задачи Комиссии по охране труда 

- обеспечение требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний; 

- Организация и проведение проверок условий охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников о результатах указанных проверок; 

- Сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда 

2.4.2. Функции Комиссии 

- Рассмотрение предложений заведующего и работников Учреждения, выборного органа 

первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий 

и охраны труда; 

- Содействие заведующему Учреждения в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний 

требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда; 

- Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и 

охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

- Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах; 

- Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и 

обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда работодателя контролю за 

обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, 

http://base.garant.ru/182967/#block_10000


 10 

стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

- Содействие в мероприятиях по организации проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов 

медицинских осмотров при трудоустройстве; 

- Подготовка и представление заведующему Учреждения предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения 

здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования 

охраны труда; 

- Подготовка и представление заведующему Учреждения, выборному органу первичной 

профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу 

предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в 

разработке и рассмотрении указанных проектов. 

 

2.4.3. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

- Получать информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и 

вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

- Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего Учреждения (его 

представителей) и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных 

условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на 

охрану труда; 

- Заслушивать на заседаниях Комиссии заведующего Учреждения  и иных должностных 

лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 

тяжелые последствия, и вносить заведующему предложения о привлечении их к ответственности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) 

по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

- Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда; 

- Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на 

основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет 

более половины работающих, или на собрании работников организации; представители 

работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом 

работодателя.  

- Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. 

- Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране 

труда. 

- Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом 

первичной профсоюзной организации или собранием работников о проделанной ими в Комиссии 

работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников вправе 

отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых 

представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из 

состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

 

                2.4.4.  Функции профкома в управлении охраной труда 

Председатель профкома Учреждения: 

          - принимает участие в разработке раздела Коллективного договора «Охрана труда и 

здоровья» и локального акта «Соглашения по охране труда» и контролирует их выполнение; 

         - организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих  и воспитанников; 
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         - принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и способствует претворению в 

жизнь; 

         - контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по охраны труда; 

         - осуществляет защиту социальных прав работающих Учреждения; 

         - проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению. 

         

         2.4.5. Обязанности  уполномоченного по охране руда  в Учреждении 

- контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно-гигиенических норм 

и требований, требований по охране труда, пожарной безопасности в учреждении или при 

организации мероприятий вне учреждения; 

- разработку  локального акта «Соглашение по охране труда» и контроль за его  

выполнением;  

- выявление обстоятельств несчастных случаев с детьми и работниками. 

 

2.4.6. Обязанности работника в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ. 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.  

 

3. ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ 

ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников 

Учреждения проводится в соответствии со статьей 225 ТК РФ, постановлением Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций", требованиями ГОСТа 

12.0.004-90 "ССБТ. Организация обучения безопасности труда".  

3.1. Инструктажи по охране труда. 

- Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу,  заведующий Учреждения (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж 

по охране труда. 

- Все принимаемые на работу лица, а также обучающиеся образовательных учреждений 

соответствующих уровней, проходящие в Учреждении производственную практику проходят в 

установленном порядке вводный инструктаж, который проводит   ответственный по ОТ или 

работник, на которого приказом заведующего (или уполномоченного им лица) возложены эти 

обязанности. 

-. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 

учетом специфики деятельности  Учреждения и утвержденной в установленном порядке . 
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- Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

- Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит ответственный по охране труда, прошедший в установленном порядке 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

- Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований 

охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных 

методов и приемов выполнения работ. 

- Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником 

знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

- Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 

проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, 

а также даты проведения инструктажа. 

- Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы 

со всеми вновь принятыми в  Учреждение работниками, включая работников, выполняющих 

работу на условиях совместительства;  

 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится ответственным по охране труда по 

программе, утвержденным заведующим Учреждения. 

После прохождения первичного инструктажа на рабочем месте работники должны в 

течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) 

пройти стажировку под руководством лиц, назначенных заведующим Учреждения. 

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается 

руководителем. 

- Повторный инструктаж проходят не реже одного раза в шесть месяцев по программе, 

разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

- Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и 

т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 

календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев); 

- по решению заведующего (или уполномоченного им лица). 

- Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, 

разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в Учреждении 

массовых мероприятий. 

3.2. Обучение работников. 

- Заведующий (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после 

приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех 

поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. Обучение по охране 
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труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их 

другим рабочим профессиям. 

- Заведующий Учреждением (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, 

принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и 

приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе 

трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на 

указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, 

проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после 

назначения на эти работы. 

- Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются 

руководителем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 

- Заведующий (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не 

реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи 

пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в сроки, установленные заведующим (или уполномоченным им лицом), но не 

позднее одного месяца после приема на работу. 

3.3. Обучение  заведующего и специалистов Учреждения 

-.  Заведующий и специалисты  Учреждения проходят специальное обучение по охране 

труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, 

далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

- Вновь назначенные на должность  заведующий и специалисты  Учреждения 

допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления заведующим (или 

уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с 

действующими в учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок 

организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных 

подразделениях учреждения). 

- Обучение по охране труда  заведующего и специалистов проводится по программе, 

разработанной образовательными учреждениями профессионального образования, учебными 

центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области 

охраны труда, и соответствующей материально-технической базы. 

 Специальное обучение по охране труда проходят  заведующий Учреждения, завхоз, 

ответственный по ОТ и члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

3.4. Проверка знаний требований охраны труда в  Учреждении 

- Проверку знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы 

работников проводит действующая экзаменационная комиссия  по ОТ  Учреждения   в объеме 

знаний требований правил и инструкций по охране труда,  один раз в два года. 

-  Заведующий и ответственные по ОТ Учреждения проходят очередную проверку знаний 

требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

- Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников  Учреждения 

независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. 

При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных 

правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 

процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае 
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осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими 

изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 

требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих 

должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов местного самоуправления, а также руководителя (или уполномоченного им лица) при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 

безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов 

по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда 

определяется стороной, инициирующей ее проведение. 

- Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в Учреждения 

Приказом   создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 

трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

в установленном порядке. 

- В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда  Учреждения 

включаются  заведующий, ответственный по охране труда, другие специалисты. В работе 

комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, в том числе 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов. 

- Проверка знаний требований охраны труда работников  Учреждения  проводится в 

соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение 

требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера 

производственной деятельности. 

- Результаты проверки знаний требований охраны труда работников Учреждения 

оформляются протоколом. 

- Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, 

обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ  КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА  

Трехступенчатый контроль в Учреждении считать основной формой контроля 

администрации, профсоюзного комитета, комиссии по охране труда над состоянием условий и 

безопасности труда на рабочих местах, а также над соблюдением всеми работниками  

Учреждения требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, 

норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда. 

Целью контроля за состоянием условий и охраны труда в Учреждении является 

предупреждение   травматизма детей и сотрудников в процессе образовательной деятельности 

посредством осуществления комплекса мероприятий:  

- проведение необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с 

установленными требованиями, целями организации в области охраны труда; 

- измерение  результатов соответствия установленным критериям (нормативным 

показателям) функционирования и государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- регистрация и расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

происшествий; 

- обследование состояния здоровья работников. 

Контроль в Учреждении за состоянием охраны труда  направлен на: 
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- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- выполнение  административными работниками и специалистами должностных 

обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда; 

- принятие   мер по устранению выявленных недостатков; 

 - анализ результатов специальной оценки условий труда,   оценки безопасности 

производства, эффективности средств коллективной и индивидуальной защиты. 

Комиссия по охране труда Учреждения   имеет право: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- принимать участие в расследовании несчастных случаев, произошедших в процессе 

образовательной деятельности; 

- защищать права и законные интересы членов работников по вопросам возмещения 

вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 

- предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью детей и работников; 

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств 

работодателя, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями; 

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, а также с 

изменениями условий труда. 

4.1.  Административно-общественный ( трехступенчатый) контроль 

4.1.1.   ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ 

Первая ступень контроля осуществляется каждым работником Учреждения на своем 

рабочем месте, а также на закрепленных за ним учебных, производственных, административных 

и хозяйственных помещениях.  

На ПЕРВОЙ ступени контроля проверяется ежедневно:  

- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 

проверкой;  

- состояние и правильность организации охраны труда на рабочих местах, а также 

физическое состояние работников, готовность их к работе;  

- состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам защиты;  

- соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;  

- соблюдение работниками правил электробезопасности при использовании технических 

средств обучения, компьютеров, оргтехники;  

- соблюдение правил складирования материалов; 

- исправность приточной и вытяжной вентиляции;  

- наличие на рабочих местах инструкций по охране труда;  

- чистота и порядок на рабочих местах; 

- освещенность рабочих мест. 

Устранение выявленных нарушений, должно проводиться незамедлительно, под 

непосредственным надзором заместителя заведующего по ВМР, ответственного за охрану труда. 

Если недостатки, выявленные проверкой, не могут быть устранены силами работников, то 

заместитель заведующего по ВМР по окончании осмотра должен доложить об этом заведующему 

Учреждения для принятия соответствующих мер.  

В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могут 

причинить ущерб здоровью воспитанникам, их родителям или работникам Учреждения или 

привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.  

Результаты проверки записываются в специальный журнал контроля, который хранится у 

ответственного по охране труда. 
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Заместители заведующего, ответственны за работу по охране труда информируют 

коллектив работников образовательного учреждения о нарушениях, выявленных в результате 

проверки на ПЕРВОЙ ступени контроля и о принятых мерах на собраниях работников 

Учреждения.  

Работники Учреждения обязаны докладывать непосредственным руководителям о 

выявленных нарушениях и о принятых мерах. Заместители заведующего докладывают 

заведующему Учреждения о состоянии охраны труда и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности.  

4.1.2. ВТОРАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ 

Вторая ступень контроля проводится ответственным за работу по охране труда и 

уполномоченным по охране труда не реже одного раза в месяц.  

График проверки устанавливается заместителем заведующего по воспитательной и 

методической работе, ответственным по охране труда Учреждения в План работы по охране 

труда.  

. На ВТОРОЙ ступени контроля проверяются: 

- все вопросы первой ступени контроля;  

- организация и результаты работы первой ступени контроля;  

- выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок 

ВТОРОЙ и ТРЕТЬЕЙ ступени контроля;  

- выполнение приказов заведующего Учреждения, решений профсоюзного комитета, 

представлений ответственных за работу по охране труда;  

- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;  

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;  

- соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования, 

вентиляционных систем и установок и выполнение на рабочих местах инструкций по охране 

труда;  

- наличие и состояние уголков по охране труда;  

- наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств; 

- своевременность и качество проведения обучения и инструктажа работников по 

безопасности труда;  

- состояние санитарно-бытовых помещений;  

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 

Результаты проверки записываются в специальный журнал I и II ступени контроля. При 

этом комиссия намечает мероприятия, назначает исполнителей и сроки исполнения. В случае 

грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которое может причинить ущерб 

здоровью работников или привести к аварии, инциденту, работа приостанавливается до 

устранения этого нарушения. Контроль над выполнением этих мероприятий осуществляют 

уполномоченный по охране  труда.  

Заместитель заведующего по ВМР, ответственный по охране труда обеспечивает 

выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных 

комиссией второй ступени контроля.  

Ежемесячно на собраниях работников Учреждения заведующий и ответственный за 

работу по охране труда информируют коллектив о состоянии охраны труда, о ходе выполнения 

мероприятий, намеченных при проведении II и III ступени контроля и мерах по устранению 

выявленных недостатков.  

 

4.1.3. ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ 

Проводится комиссией по трехступенчатому контролю, назначаемой отдельным приказом 

заведующего Учреждения. В состав комиссии включаются заведующий (заместитель) 

Учреждения, председатель профсоюзного комитета, ответственный за работу по охране труда. 

Комиссией составляется график проведения проверок и доводится до сведения всех работников 

образовательного учреждения.  
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Периодичность проверок устанавливается не реже 1 раза в квартал.  

На третьей ступени контроля необходимо проверять:  

- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;  

- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени 

контроля;  

- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, постановлений и 

решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля по 

вопросам охраны труда;  

- выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда и другими 

документами;  

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и аварий;  

- организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения планов работ 

по их внедрению;  

- обеспечение работающих средствами защиты;  

- обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;  

- состояние кабинетов, уголков по охране труда, плакатов, надписей, сигнальных цветов и 

знаков безопасности;  

- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;  

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и другие 

вопросы первой и второй ступеней контроля.  

Результаты проверки оформляются актом. 

По результатам проверок лица, ответственные за работу по охране труда могут быть заслушаны 

на совещаниях при заведующем или на заседаниях профкома.  
 

 

5. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СПЕЦОДЕЖДОЙ, 

СПЕЦОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

5.1.  Для  выполнения должностных обязанностей работники Учреждения обеспечиваются 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты  (далее - СИЗ), которые  

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ и выдаются бесплатно.  

5.2. В решении вопросов обеспечения работников СИЗ необходимо руководствоваться: 

- ТК РФ; 

- приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года № 290н "Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты"; 

- приказом Минтруда РФ от 19 декабря 2014 года № 997н "Об утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты …»; 

- межотраслевыми и отраслевыми правилами по охране труда; 

- коллективным договором Учреждения.  

5.3. Предоставление работникам СИЗ, осуществляется на основании результатов 

специальной оценки условий труда, проведенной в установленном порядке, и в соответствии с 

типовыми нормами бесплатной выдачи прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее - типовые нормы). 

5.4. Заведующий Учреждением имеет право с учетом мнения   профсоюзной организации  

и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами .  

5.5.  Заведующий Учреждением имеет право с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
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представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных 

типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных 

производственных факторов. 

5.6.  Заведующий Учреждением обязан обеспечить информирование работников о 

полагающихся им СИЗ.   

5.7. Порядок выдачи и применения СИЗ. 

5.7.1. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. 

5.7.2. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а 

также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

5.7.3. Руководитель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ в установленные сроки. 

5.7.4. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 

5.7.5. Выдача работникам и сдача ими СИЗ должны фиксироваться записью в личной 

карточке учета выдачи СИЗ (форма утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 1 

июня 2009 года N 290н).  

5.7.6. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не 

зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные СИЗ. 

Работодатель должен обеспечить замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до 

окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника. 

5.7.7. Заведующий обязан обеспечить обязательность применения работниками СИЗ. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, 

а также с неисправными, неотремонтированными и загрязненными СИЗ. 

5.7.8. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ  за пределы 

территории Учреждения.  

5.8. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

5.8.1.  Учреждение за счет собственных средств обязано организовать надлежащий уход 

за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять   стирку, сушку СИЗ, а также ремонт и замену 

СИЗ. В этих целях заведующий вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ 

с удвоенным сроком носки. 

5.8.2. Обеспечение спецодеждой и другими СИЗ осуществляется службой материально-

технического снабжения (или лицом, выполняющим эти функции). 

5.8.3. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в 

соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения 

работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на заведующего. 

 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

6.1. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда 

6.1.1. Заведующий Учреждением проводит разъяснительную работу в коллективе о целях 

и задачах проведения специальной оценки условий труда. 

   6.1.2. Формируется комиссия по поведению специальной оценки условий труда. Состав 

комиссии – 5 человек, в том числе ответственный по охране труда и представители выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

(Представители спецорганизации и ее эксперты в комиссию не входят). Состав комиссии и 

порядок ее деятельности (обязанности членов комиссии, график работы  и т.п.) утверждаются 

приказом заведующего Учреждением. 

6.1.3. Комиссия определяет перечень рабочих мест, на которых будет проведена 

специальная оценка условий труда с указанием: 

 - индивидуального  номера  рабочего места; 

-  наименования  рабочего места; 

-  код профессии, в соответствии с классификатором ОК 016-94, утвержденным 

постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. №376; 
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- количество работников на рабочем месте, фамилию, имя, отчество, пол работников и их 

СНИЛС;   

- рабочие зоны, в которых работник выполняет свои функции и время занятости в них; 

- оборудование, инструменты и химические вещества, которые используются работником; 

- предполагаемые вредные производственные факторы в рабочих зонах с учетом 

изложенных в Классификаторе условий и их источники; 

- класс условий труда по результатам ранее проводимой аттестации рабочих мест по 

условиям труда, если она на данном рабочем месте  проводилась; 

- проводимые предварительные и периодические медицинские осмотры с указанием 

основания их проведения в соответствии приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 

№ 302н; 

- предоставляемые работнику льготы и компенсации, молоко или лечебно-

профилактическое питание с указанием основания их предоставления; 

- наличие права на пенсию по старости на льготных условиях с указанием основания и 

накопленного стажа работы с вредными условиями труда. 

           6.1.4.  Для проведения мероприятий по специальной оценке  заведующий Учреждения   

заключает  гражданско-правовой договор со специализированной организацией  

           6.2. Проведение непосредственно специальной оценки условий труда. 

           6.2.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

(далее – идентификация) проводится на рабочих местах, которые включены в перечень, 

утвержденный комиссией по проведению спецоценки. Осуществляет эту процедуру эксперт 

специализированной организации, проводящей специальную оценку условий труда (ч. 2 ст. 10 

Закона N 426-ФЗ). 

          67.2.2. Идентификация не проводится в отношении следующих рабочих мест (ч. 6 ст. 10 

Закона N 426-ФЗ):   

- на которых трудятся работники, чьи профессии, должности, специальности включены в 

списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по 

старости; 

- в связи с работой, на которых работникам предоставляются гарантии и компенсации за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- на которых по результатам ранее проведенной аттестации или специальной оценки были 

установлены вредные и (или) опасные условия труда. 

6.2.3. Работодатель обязан предоставить эксперту, осуществляющему идентификацию, 

необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на 

рабочих местах 

6.2.4. Результаты идентификации эксперт заносит в протокол, который утверждает 

комиссия по проведению специальной оценки (ч. 2 ст. 10 Закона N 426-ФЗ). Если в процессе 

идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 

выявлены, то условия труда на данном рабочем месте признаются допустимыми, исследования 

(испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении 

такого рабочего места не проводятся (ч. 4 ст. 10 Закона N 426-ФЗ). 

6.2.5. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, в 

частности по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов, несогласие работника с результатами спецоценки на его рабочем 

месте, а также жалобы работодателя на действия или бездействие специализированной 

организации, которая проводила оценку, рассматривают Роструд или трудовая инспекция по 

месту нахождения работодателя. Их решения могут быть обжалованы в судебном порядке (ч. 1 

ст. 26 Закона N 426-ФЗ). 

6.3. В отношении тех рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 

производственные факторы не идентифицированы и условия труда признаны комиссией по 

проведению спецоценки допустимыми, оформляется декларация соответствия условий труда 
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государственным нормативным требованиям охраны труда (далее – декларация) (ч. 4 ст. 10, ч. 1 

ст. 11 Закона N 426-ФЗ). 

6.3.1. Срок действия декларации – пять лет со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки (ч. 4 ст. 11 Закона N 426-ФЗ). Данный срок продлевается каждые пять лет, 

если в этот период не возникнут обстоятельства, которые согласно ч. 5 ст. 11 Закона N 426-ФЗ 

могут привести к прекращению ее действия (например, несчастный случай на производстве с 

работником, занятым на задекларированном рабочем месте) (ч. 7 ст. 11 Закона N 426-ФЗ). 

6.4. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, в частности 

по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов, несогласие работника с результатами спецоценки на его рабочем 

месте, а также жалобы работодателя на действия или бездействие специализированной 

организации, которая проводила оценку, рассматривают Роструд или трудовая инспекция по 

месту нахождения работодателя. Их решения могут быть обжалованы в судебном порядке (ч. 1 

ст. 26 Закона N 426-ФЗ). 

6.5. По результатам проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с 

требованиями ст.15 ФЗ 426 и приложения 3 к приказу Минтруда РФ № 33н. организация, 

проводившая специальную оценку условий труда, составляет Отчет, который включает в себя и 

карты специальной оценки условий труда, и направляет его в комиссию заведующего. 

6.6. Полученный от спецорганизации Отчет изучается всеми членами комиссии и, при 

отсутствии вопросов и замечаний, принимается на заседании комиссии с отражением решения об 

его утверждении в протоколе. Отчет подписывают все члены комиссии, и утверждает 

председатель комиссии. К отчету прикладывается копия сертификата эксперта. Член комиссии, 

который не согласен с результатами проведенной спецоценки, излагает свое мотивируемое 

особое мнение в письменной форме, которое прикладывается к этому отчету. 

6.7. В течение 30-ти календарных дней после утверждения Отчета о проведении 

специальной оценке условий труда заведующий Учреждением организует: 

- ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда 

на их рабочих местах; 

-размещение на официальном сайте организации сводных данных о результатах 

проведения специальной оценки условий труда; 

-составление и направление в Государственную инспекцию труда Декларации 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на 

рабочие места, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. 

6.8. На основании Перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда   

заведующий утверждает план мероприятий по улучшению условий труда с указанием 

ответственных исполнителей, источников и объемов финансирования конкретных мероприятий 

и сроков их исполнения.  

            6.9. В соответствии со ст. 17 ФЗ 426 внеплановая специальная оценка условий труда 

проводится в следующих случаях: 

            -ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

            -получение заведующим предписания государственного инспектора труда о проведении 

внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований 

настоящего Федерального закона; 

            -изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, 

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

            -изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние 

на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 
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            -изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное 

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

на работников; 

            - произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением 

несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное 

профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

           - наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных 

организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда. 

          6.10. заведующий обязан сообщить в Фонд социального страхования РФ сведения о 

результатах специальной оценки (пп. 18 п. 2 ст. 17 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ). 

 

7. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЕ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

7.1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой 

или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или 

отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной 

и ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а также в 

технологической документации организации с учетом конкретных условий. 

7.2. Требования по охране труда излагаются применительно к должности, профессии 

работника или виду выполняемой работы (постановление Минтруда РФ от 17 декабря 2002 года 

N 80 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных 

нормативных требований охраны труда", Методические рекомендации по разработке инструкций 

по охране труда, утвержденные Министерством труда России от 13 мая 2004 года). 

7.3. Разрабатываемые инструкции по охране труда являются локальными нормативными 

актами, устанавливающими требования охраны труда при выполнении работ в 

производственных помещениях, на территории учреждения и в иных местах, где производятся 

эти работы. 

7.4. Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным Перечнем) 

разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ 

(работа на высоте, монтажные, наладочные работы и т.д.) на основе типовых инструкций, а 

также с учетом конкретных условий производства, с обобщением требований стандартов, норм и 

правил. 

7.5. Инструкции разрабатываются ответственным по охране труда.  

7.6. Инструкция после согласования с соответствующими выборными профсоюзными 

органами,  утверждается заведующим Учреждения. Каждая инструкция, разработанная для 

каждой конкретной профессии или должности, должна иметь регистрационный номер. 

7.7. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается 

разработка временных инструкций по охране труда для работников. 

7.8. Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное 

ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. 

7.9. Инструкция для работника(ов) должна содержать разделы: 

- общие требования охраны труда; 

- требования охраны труда перед началом работ; 

- требования охраны труда во время работы; 

- требования охраны труда в аварийных ситуациях; 

- требования охраны труда по окончании работы. 

7.10. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует 

руководитель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет. 

7.11. Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться: 

- при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда; 

-  при изменении условий труда работников; 
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-  при внедрении новой техники и технологии; 

- по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов 

федеральной инспекции труда. 

7.12. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его 

труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. 

7.13.Инструкции по охране труда для работников   находятся в каждом закрепленном за 

ним помещении с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления. 

 

8. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, УЧЕТ И АНАЛИЗ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 

8.1. Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний проводится в 

соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года N 73 "Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, приказом Минтруда РФ от 20.02.2014г. № 103н «О внесении изменений и 

признании утратившим силу некоторых нормативных правовых актов …»,  положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях", постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 года N 

967 "Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний", 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24 

февраля 2005 года N 160 "Об определении степени тяжести повреждения здоровья при 

несчастных случаях на производстве". 

8.2. При несчастном случае на производстве   заведующий Учреждения обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку 

его в медицинское учреждение; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, 

провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 

- немедленно проинформировать о несчастном случае уполномоченные органы; 

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования. 

8.3. Для расследования несчастного случая на производстве в учреждении руководитель 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. 

8.4. Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное 

участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. 

8.5. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 

один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 

случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются 

государственный инспектор труда, представители министерства здравоохранения субъекта РФ 

или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель региональной 

организации Профсоюза работников образования, а при расследовании указанных несчастных 

случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, 

должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
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8.6. Состав комиссии утверждается приказом  заведующего Учреждения. Лица, на которых 

непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке 

(объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

8.7. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не 

является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных 

случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней. 

8.8. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом 

проводится комиссией в течение 15 дней. 

8.9. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 

руководителю учреждения или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего 

наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного 

лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

8.10. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость 

перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, 

оформляется акт о несчастном случае на производстве в трех экземплярах. 

8.11. Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются 

руководителем учреждения с участием профсоюзного органа данного учреждения для принятия 

решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. 

8.12. Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, 

утверждается  заведующим Учреждения и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве. 

8.13. Заведующий (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после 

утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр 

указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным 

исходом - родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй 

экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 

лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При 

страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования 

руководитель учреждения направляет в исполнительный орган страховщика (по месту 

регистрации в качестве страхователя). 

8.14. Акт вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет. 

8.15. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель 

учреждения   обязан направить в государственную инспекцию труда в Нижегородской области, а 

в необходимых случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию о 

последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения 

несчастных случаев. 

8.16. Каждый случай профессионального заболевания (отравления) подлежит 

расследованию, которое проводится комиссией учреждения и органом Роспотребнадзора. 

Регистрацию и учет профессиональных заболеваний ведут органы Роспотребнадзора по месту 

основной работы пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности. 

8.17. Анализ травматизма и профессиональных заболеваний. 

Анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводит 

ежеквартально каждое структурное подразделение учреждения, с отражением показателей в 

динамике: 

- количество пострадавших и профбольных; 

- удельный вес работающих во вредных условиях труда; 

- причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- льготы и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бы одним видом льгот, 

компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию); 
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- материальные затраты на мероприятия по охране труда (по подразделению и на одного 

работающего). 

Обобщенный анализ травматизма по учреждению проводит служба (специалист) по охране 

труда (за квартал, полугодие и год), данные представляются заведующему  Учреждения для 

принятия решений. 

 

9. РАССЛЕДОВАНИЕ  И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

        9.1. Расследование несчастных случаев с обучающимися в Учреждении проводится в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 г. № 602 «Об утверждении Порядка 

расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность».  

9.2. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, повлекшие за собой временную 

или стойкую утрату трудоспособности, здоровья в соответствии с медицинским заключением и, 

как следствие, освобождение от занятий не менее чем на один день, либо смерть обучающегося, 

если указанные несчастные случаи произошли: 

а) во время учебных занятий и мероприятий, связанных с освоением образовательных 

программ, во время установленных перерывов между учебными занятиями (мероприятиями), 

проводимыми как на территории и объектах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, так и за ее пределами, в соответствии с учебным планом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также до начала и после окончания учебных 

занятий (мероприятий), время которых определены правилами внутреннего распорядка 

обучающихся, графиком работы организации, осуществляющей образовательную деятельность и 

иными локальными нормативными актами; 

б) во время учебных занятий по физической культуре в соответствии с учебным планом 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

в) при проведении внеаудиторных, внеклассных и других мероприятий в выходные, 

праздничные и каникулярные дни, если эти мероприятия организовывались и проводились 

непосредственно организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 

г) при прохождении обучающимися организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, учебной или производственной практики (далее - практика), сельскохозяйственных 

работ, общественно - полезного труда на выделенных для этих целей участках организации и 

выполнении работы под руководством и контролем полномочных представителей организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

д) при проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных мероприятий, 

экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий, организованных организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

е) при организованном по распорядительному акту руководителя (его заместителя) 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, следовании обучающихся к месту 

проведения учебных занятий или мероприятий и обратно на транспортном средстве, 

предоставленном руководителем (его представителем) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, общественном или служебном транспорте, или пешком; 

ж) при осуществлении иных действий обучающихся, обусловленных уставом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, или правилами внутреннего распорядка либо 

совершаемых в интересах данной организации, в целях сохранения жизни и здоровья 

обучающихся, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или 

иных чрезвычайных обстоятельств либо при выполнении работ по ликвидации их последствий. 

9.3. О несчастном случае, происшедшим с обучающимся, пострадавшему или очевидцу 

несчастного случая следует известить лицо, непосредственно проводившее учебное занятие 

(мероприятие). 

9.4. Лицо, непосредственно проводившее учебное занятие (мероприятие), во время которого 

произошел несчастный случай с обучающимся, обязано немедленно сообщить о несчастном 

случае руководителю организации (или лицу, его замещающему), осуществляющей 
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образовательную деятельность. 

9.5. Контроль за своевременным расследованием и учетом несчастных случаев с 

обучающимися в организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

выполнением мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивают 

в зависимости от ведомственной принадлежности данной организации: орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования; орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере 

образования; федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственное 

управление в сфере образования, а также юридические и физические лица (далее - Учредитель). 
 

Действия руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

при несчастном случае с обучающимся 

 

9.6. Руководитель организации (или лицо, его замещающее), осуществляющей 

образовательную деятельность, при наступлении несчастного случая обязан: 

а) немедленно организовать оказание первой помощи пострадавшему и, при 

необходимости, доставку его в медицинскую организацию; 

б) принять неотложные меры по предотвращению чрезвычайной ситуации, в том числе 

аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

в) принять меры по фиксированию до начала расследования несчастного случая 

обстановки, какой она была на момент происшествия (составить схемы, провести 

фотографирование или видеосъемку, осуществить другие мероприятия), если это не угрожает 

жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных 

чрезвычайных обстоятельств; 

г) принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай; 

д) проинформировать о несчастном случае с обучающимся Учредителя, а также родителей 

или законных представителей пострадавшего (далее - родители или законные представители); 

е) принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования. 

9.7.  При групповом несчастном случае (происшедшем с двумя обучающимися или более, 

независимо от степени тяжести полученных повреждений здоровья), несчастном случае, в 

результате которого обучающийся получил тяжелые повреждения здоровья (далее - тяжелый 

несчастный случай) или несчастном случае со смертельным исходом руководитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, обязан в течение суток с момента, как стало 

известно о происшедшем соответствующем несчастном случае, направить сообщение о 

несчастном случае по телефону, электронной почте, а также посредством иных доступных видов 

связи: 

а) в территориальный орган Министерства внутренних дел Российской Федерации; 

б) родителям или законным представителям пострадавшего; 

в) Учредителю; 

г) в соответствующий выборный орган первичной профсоюзной организации обучающихся 

(при наличии) и (или) иной представительный орган обучающихся (далее - представительный 

орган обучающихся) образовательной организации. 

 

Организация расследования несчастного случая с обучающимся 

 

9.8.  При расследования несчастного случая, в результате которого обучающийся получил 

легкие повреждения здоровья, руководителем организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, незамедлительно создается комиссия по расследованию несчастного случая в 

составе не менее трех человек. 

Состав комиссии утверждается распорядительным актом руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 
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Комиссию возглавляет руководитель (или лицо, его замещающее) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

В состав комиссии в обязательном порядке включаются: 

специалист по охране труда или лицо, на которое руководителем организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, возложены обязанности специалиста по охране 

труда, прошедшее обучение по вопросам охраны труда (далее - представитель организации); 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации обучающихся (при 

наличии) и (или) иного представительного органа обучающихся образовательной организации. 

Лица, непосредственно проводившие учебные занятия (мероприятия) и (или) 

осуществлявшие руководство за безопасным проведением данных учебных занятий 

(мероприятий), во время которых произошел несчастный случай с обучающимся, в состав 

комиссии не включаются. 

Расследование проводится комиссией в течение трех календарных дней с момента 

происшествия. 

9.9. При расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, либо 

несчастного случая со смертельным исходом, комиссия по расследованию несчастного случая 

создается Учредителем незамедлительно. 

Состав комиссии утверждается распорядительным актом Учредителя. 

Комиссию возглавляет руководитель Учредителя или уполномоченное им лицо. 

В состав комиссии включаются представители организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой произошел несчастный случай, представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации обучающихся (при наличии) и (или) 

иного представительного органа обучающихся образовательной организации. 

В состав комиссии могут быть по согласованию включены представители Министерства 

образования и науки Российской Федерации <1>, Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

-------------------------------- 

<1> За исключением случаев, когда учредителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, является Министерство образования и науки Российской 

Федерации. 

Лица, непосредственно проводившие учебные занятия (мероприятия) и (или) 

осуществлявшие руководство за безопасным проведением данных учебных занятий 

(мероприятий), во время которых произошел несчастный случай с обучающимся, в состав 

комиссии не включаются. 

Расследование проводится комиссией в течение пятнадцати календарных дней с момента 

происшествия. 

9.10. Несчастный случай с обучающимся организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, проходящим производственную практику в организации (у работодателя - 

физического лица) на выделенном для этих целей участке, и выполняющим работу под 

руководством и контролем полномочного представителя организации (работодателя - 

физического лица), расследуется организацией (работодателем - физическим лицом) в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В состав комиссии 

включается представитель организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9.11. О несчастном случае (в том числе групповом), который по прошествии времени 

перешел в категорию тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным 

исходом, руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, в течение 

трех суток после получения информации о последствиях несчастного случая направляет 

сообщение: 

а) Учредителю; 

б) в территориальный орган Министерства внутренних дел Российской Федерации; 

в) в выборный орган первичной профсоюзной организации обучающихся (при наличии) и 

(или) иного представительного органа обучающихся образовательной организации; 
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9.12. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено руководителю 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, или в результате которого утрата 

здоровья у обучающегося наступила не сразу, расследуется комиссией по расследованию 

несчастного случая в соответствии с квалификацией несчастного случая согласно Порядку по 

заявлению совершеннолетнего пострадавшего (его законного представителя или иного 

доверенного лица), родителей (законного представителя) несовершеннолетнего пострадавшего в 

течение одного месяца со дня поступления указанного заявления в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность. 

Срок подачи заявления не ограничен. 

9.13. При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного 

случая срок расследования несчастного случая с обучающимся в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, может быть продлен распорядительным актом руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность или Учредителем, утвердившим 

состав комиссии, с учетом изложенных председателем комиссии причин продления, до тридцати 

календарных дней. 

9.14. Каждый совершеннолетний пострадавший, (его законный представитель или иное 

доверенное лицо), родитель (законный представитель) несовершеннолетнего пострадавшего 

имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая (без включения в состав 

комиссии), а также на ознакомление с материалами расследования несчастного случая. 

 

Порядок работы комиссий при расследовании несчастного случая с обучающимся 

 

9.15. Комиссия организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

расследованию несчастного случая обязана: 

а) получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), должностного 

лица, проводившего учебное занятие (мероприятие), во время которого произошел несчастный 

случай, лица, на которое было возложено обеспечение соблюдения безопасных условий 

проведения учебного занятия или мероприятия; 

б) составить протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, 

проводившего учебное занятие (мероприятие) в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

в) запросить в медицинской организации медицинское заключение о характере полученных 

повреждений здоровья в результате несчастного случая и степени их тяжести, а также о 

возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения (далее - медицинское заключение) или заключение о причине смерти; 

г) составить протокол осмотра места несчастного случая, схему места несчастного случая, 

произвести, по возможности, фотографирование или видеосъемку; 

д) изучить документы, характеризующие условия осуществления образовательной 

деятельности, проводимого учебного занятия (мероприятия); 

е) сделать выписки из журнала регистрации инструктажа по технике безопасности с 

обучающимися о прохождении пострадавшим обучения или инструктажа в соответствии с 

локальными нормативными актами, принятыми организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, предписаний органов государственного контроля и 

общественного контроля (надзора), выданных организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и касающихся предмета расследования, изучить состояние выполнения 

предписаний об устранении допущенных нарушений; 

ж) ознакомиться с инструкциями, положениями, приказами и другими актами, 

устанавливающими меры, обеспечивающие безопасные условия проведения образовательной 

деятельности, и ответственных за это лиц; 

з) составить акт о расследовании несчастного случая с обучающимся. 

9.16. Комиссия, созданная Учредителем для расследования несчастного случая, обязана: 

а) получить письменное объяснение от пострадавшего (по возможности), должностного 
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лица, проводившего учебное занятие (мероприятие), во время которого произошел несчастный 

случай, лица, на которое было возложено обеспечение соблюдения безопасных условий 

проведения учебного занятия или мероприятия; 

б) составить протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, 

проводившего учебное занятие (мероприятие) в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

в) запросить в медицинской организации медицинское заключение или заключение о 

причине смерти; 

г) составить протокол осмотра места несчастного случая, схему места несчастного случая, 

произвести, по возможности, фотографирование или видеосъемку; 

д) изучить документы, характеризующие условия осуществления образовательной 

деятельности, проводимого учебного занятия (мероприятия); 

е) сделать выписки из журнала регистрации инструктажа по технике безопасности с 

обучающимися о прохождении пострадавшим обучения или инструктажа в соответствии с 

локальными нормативными актами, принятыми организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, предписаний органов государственного контроля и 

общественного контроля (надзора), выданных организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и касающихся предмета расследования, изучить состояние выполнения 

предписаний об устранении допущенных нарушений; 

ж) ознакомиться и сделать выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, 

устанавливающих меры, обеспечивающие безопасные условия проведения образовательной 

деятельности, и ответственных за это лиц; 

з) составить акт о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного 

случая, либо несчастного случая со смертельным исходом с обучающимся (при групповом 

несчастном случае акт о несчастном случае с обучающимся составляется на каждого 

пострадавшего). 

9.17. По требованию комиссии руководитель организации, в которой произошел 

несчастный случай с обучающимся, в необходимых для проведения расследования случаях, за 

счет средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивает 

получение от компетентных органов экспертного заключения по результатам: 

технической экспертизы (транспортного средства, элементов и конструкций здания, 

спортивного и иного инвентаря, электроприборов и оборудования, проектной документации и 

другого); 

медицинской экспертизы; 

экспертизы качества медицинской помощи; 

ветеринарно-санитарной экспертизы; 

или иной необходимой для расследования экспертизы. 

9.18. Медицинская организация, в которую доставлен (или обратился самостоятельно) 

пострадавший в результате несчастного случая, произошедшего во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязана по запросу руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдать медицинское заключение 

или заключение о причине смерти. 

9.19. Материалы расследования несчастного случая с обучающимся включают: 

а) распорядительный акт о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

б) письменное объяснение от пострадавшего (по возможности); 

в) протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, проводившего 

учебное занятие (мероприятие); 

г) планы, эскизы, схемы, протокол осмотра и описания места несчастного случая, при 

необходимости фото- и видеоматериалы; 

д) информацию о проведенных мероприятиях по предупреждению травматизма с 

пострадавшим; 

е) экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных 
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исследований и испытаний (при необходимости); 

ж) медицинское заключение или заключение о причине смерти (в случае их представления 

лицами, имеющими право на их получение); 

з) выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, устанавливающих меры, 

обеспечивающие безопасные условия проведения образовательной деятельности и 

ответственных за это лиц; 

и) другие документы по усмотрению комиссии. 

9.20. Акт о расследовании несчастного случая с обучающимся составляется в трех 

экземплярах и не позднее трех рабочих дней после завершения расследования утверждается 

руководителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, и заверяется 

печатью данной организации (при наличии). 

Первый экземпляр акта о расследовании несчастного случая с обучающимся выдается 

совершеннолетнему пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному 

лицу), родителям (законному представителю) несовершеннолетнего пострадавшего. 

Второй экземпляр акта о расследовании несчастного случая с обучающимся вместе с 

материалами расследования хранится в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в течение сорока пяти лет. 

Третий экземпляр акта о расследовании несчастного случая с обучающимся вместе с 

копиями материалов расследования направляется Учредителю. 

Информация о несчастном случае регистрируется организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в журнале регистрации несчастных случаев с обучающимися. 

9.21. Акт о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая 

либо несчастного случая со смертельным исходом с обучающимся составляется в двух 

экземплярах. 

Первый экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого 

несчастного случая либо несчастного случая со смертельным исходом с обучающимся вместе с 

материалами расследования хранится у Учредителя. 

Второй экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого 

несчастного случая либо несчастного случая со смертельным исходом с обучающимся с копиями 

материалов расследования хранится в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в которой произошел групповой несчастный случай либо несчастный случай со 

смертельным исходом в течение сорока пяти лет. 

Информация о групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае, несчастном 

случае со смертельным исходом регистрируется организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в журнале регистрации. 

Копии акта о расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая 

либо несчастного случая со смертельным исходом с обучающимся в течение трех рабочих дней 

после его регистрации направляются: 

а) совершеннолетнему пострадавшему (его законному представителю или иному 

доверенному лицу), родителям (законному представителю) несовершеннолетнего 

пострадавшего; 

б) органам местного самоуправления; 

в) в Министерство образования и науки Российской Федерации (по запросу) <2>; 

-------------------------------- 

<2> За исключением случаев, когда учредителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, является Министерство образования и науки Российской 

Федерации. 

 

г) в территориальный орган Министерства внутренних дел (с приложением копий 

материалов расследования); 

д) в представительный орган обучающихся образовательной организации (по запросу). 

9.22. Документы по расследованию каждого несчастного случая с обучающимися, 



 30 

оформляются  на русском языке. 

9.23. В соответствии с настоящим Порядком и по решению комиссии, созданной по 

расследованию несчастных случаев, в соответствии с квалификацией несчастного случая в 

зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не 

связанные с образовательной деятельностью: 

несчастный случай, повлекший смерть обучающегося вследствие общего заболевания или 

самоубийства, подтвержденного медицинскими организациями и следственными органами; 

несчастный случай, повлекший смерть обучающегося, единственной причиной которой (по 

заключению медицинской организации) явилось алкогольное, наркотическое или токсическое 

отравление обучающегося; 

несчастный случай, происшедший при совершении обучающимся действий, 

квалифицированных правоохранительными органами как преступление. 

Акт о расследовании несчастного случая, не связанного с образовательной деятельностью, в 

зависимости от квалификации несчастного случая составляется в двух экземплярах. 

Первый экземпляр акта о расследовании несчастного случая, не связанного с 

образовательной деятельностью, выдается на руки совершеннолетнему пострадавшему (его 

законному представителю или иному доверенному лицу), родителям (законному представителю) 

несовершеннолетнего пострадавшего. 

Второй экземпляр акта о расследовании несчастного случая, не связанного с 

образовательной деятельностью, вместе с материалами расследования хранится в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в течение сорока пяти лет. 

При этом количество выдаваемых экземпляров зависит от числа пострадавших. 

Несчастные случаи, квалифицированные комиссией как не связанные с образовательной 

деятельностью, также фиксируются в журнале регистрации. 

9.24. Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, или 

Учредитель, создавшие комиссии по расследованию несчастных случаев обязаны своевременно 

расследовать и учитывать несчастные случаи с обучающимися, разрабатывать и реализовывать 

мероприятия по их предупреждению. 

Учет несчастных случаев с обучающимися и принятие мер по устранению причин 

несчастного случая в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляет руководитель организации, в которой произошел несчастный случай, путем 

фиксации в журнале регистрации несчастных случаев с обучающимися. 

9.25. Разногласия, возникшие между совершеннолетним пострадавшим (его законным 

представителем или иным доверенным лицом), родителем (законным представителем) 

несовершеннолетнего пострадавшего и комиссией, созданной по расследованию несчастных 

случаев в соответствии с квалификацией несчастного случая по итогам расследования 

несчастного случая с обучающимся, а также в случае отказа руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, проводить расследование несчастного случая с 

обучающимся во время его пребывания в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, рассматриваются в судебном порядке. 

 

Порядок представления отчетов о несчастных случаях с обучающимися 

 

9.26. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, до 20 января 

наступившего года направляют Учредителю отчет о происшедших несчастных случаях с 

обучающимся за истекший год. 

 

10. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ РАБОТНИКОВ 

     10.1. В соответствии со статьей 213 ТК РФ все работники Учреждения проходят обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (ежегодные) медицинские 

осмотры (обследования) для определения пригодности  сотрудников для выполнения поручаемой 

работы и предупреждения профессиональных заболеваний.  Порядок проведения обязательных 
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предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 12 апреля 2011г. № 302н.  

     10.2. Предусмотренные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств 

учреждения. 

     10.3. Предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу 

проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья работника 

(свидетельствуемого) поручаемой ему работе. 

     10.4. Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью: 

- динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, 

формирования групп риска; 

- выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для 

продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

- своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников. 

10.5. Частота проведения периодических медицинских осмотров  - один раз в  год. 

10.6. Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников 

проводятся медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности. 

10.7. Заведующий составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим 

медицинским осмотрам (обследованиям), направляет его за 2 месяца до начала осмотра в 

медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических 

медицинских осмотров (обследований). 

10.8. Медицинская организация на основании полученного от работодателя поименного 

списка работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), 

утверждает   календарный план проведения медицинских осмотров (обследований). 

 10.9. Работник для прохождения предварительного медицинского осмотра (обследования) 

представляет направление, выданное работодателем, в котором указываются вредные и (или) 

опасные производственные факторы и вредные работы, а также паспорт или другой документ, 

его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с результатами периодических 

осмотров по месту предыдущих работ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


